H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
TESORERIA MUNICIPAL
FICHA TECNICA
CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE
EJERCICIO FISCAL 2025

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggisdts:d Elecutora 441 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Contribuir a la satisfaccion de necesidades basicas y del bienestar de las familias de la poblacién de Tijuana

) h - S : FIN 0111001000
mediante el otorgamiento de servicios publicos y sociales.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de personas atendidas (PPA) . . Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de las personas atendidas por los servicios que otorga la .
L . : oy - . 2.6 Frecuencia de
2.2 Definicién: Presidencia Municipal con relacién al nimero total de personas programadas Anual

medicién
para atender.

Recursos Financieros Y En Especie Disponibles Para Contribuir A La
Satisfaccion De La Necesidades Publicas Y Sociales, Sean Suministrados 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Oportunamente. La Poblacién Del Municipio De Tijuana Conoce Lo Servicios Medida: Porcentaje
Publicos Y Sociales Que Brinda El Gobierno Municipal.
%;xﬁ9do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
2.9 Tipo de -
Indicador: Estratégico

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de e nicion Unidad de Medida
la variable

X Namero total de personas atendidas Porcentaje

Y Numero total de personas programadas para atender Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Reporte de resultados alcanzados, generado por la Direccién Administrativa durante el ejercicio 2025 con base en la informacién de las Coordinaciones de
Gestion Social y Atencién Ciudadana.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 98 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual 98
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5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

53 Priorid_ad_:' Normal . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <= 115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 4 98.00
Anual 98.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

100

a0

a0

40

20

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).
1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
35; gg's‘ﬁd Bjecutora 45 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
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Alineacion

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 1
HAMBRE

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

La poblacion del Municipio de Tijuana recibe apoyos sociales y servicios publicos que satisfacen sus
necesidades basicas.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Tasa de variacion de personas atendidas (TPA) Izﬁgiizgg?-o del Asc

PROPOSITO 0112001000

Mide la variacién en el nimero total de personas atendidas en el semestre .
2.6 Frecuencia de

2.2 Definicién: actual, con relacién al numero total de personas atendidas al mismo S Semestral
~ . medicién
semestre del afio anterior.
Recursos Financieros Y En Especie Disponibles Para Contribuir A La
2.3 Supuesto: Satisfaccién De La Necesidades Publicas Y Sociales, Sean Suministrados 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Oportunamente. La Poblacion Del Municipio De Tijuana Conoce Los Medida: !
Servicios Publicos Y Sociales Que Brinda El Gobierno
2'? Met9d0 de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Célculo:
2.9.T|p0 d_e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
Y Ndmero total de personas atendidas en el periodo Porcentaje
Ndmero total de personas atendidas en el periodo Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion

Reporte semestral de resultados alcanzados, generado por la Direccion Administrativa durante el ejercicio 2025 con base en la informacién de las
Coordinaciones de Gestion Social y Atencion Ciudadana durante los periodos que se reportan.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prlorld_ad_:, Normal e 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <= 115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 2 50.00
TRIM 4 50.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggﬁﬁ,‘f’ Elecutora 47 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Apoyos sociales, tramites y servicios para la poblacién de Tijuana con necesidades basicas, entregados. COMPONENTE 0113001000

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de apoyos sociales, tramites y servicios (PAT) 2.5.Sent|d'o del Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de apoyos sociales, tramites y servicios entregados en el .
S . . . 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: trimestre con respecto al total apoyos, tramites y servicios programados para medicién Trimestral
entregar en el periodo.
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Recursos Financieros Y En Especie Disponibles Para Contribuir A La
Satisfaccion De La Necesidades Publicas Y Sociales, Sean Suministrados 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Oportunamente. La Poblacién Del Municipio De Tijuana Conoce Lo Servicios Medida: Porcentaje
Publicos Y Sociales Que Brinda El Gobierno Municipal.
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9.T|p0 de Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de o nicion Unidad de Medida
la variable
X Numero total de apoyos, tramites y servicios entregados Porcentaje
Nuamero total de apoyos, tramites y servicios programados para entregar Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Reporte de resultados alcanzados, generado por la Direccion Administrativa durante el ejercicio 2025 con base en la informacion de las Coordinaciones de
Gestion Social y Atencién Ciudadana.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

23 Doserineion do
L - 5.5 Parametros de Semaforizacion

5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X <90y X>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggggd Elecutora 47 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Apoyos econémicos y en especie para satisfaccion de la poblacion vulnerable de Tijuana entregados. ACTIVIDAD 0114001001

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de apoyos otorgados (AEE) 2.5.Sent|d'o del Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de apoyos econdémicos en especie entregados en el .
S - . - . 2.6 Frecuenciade .
2.2 Definicion: semestre actual, con relacioén al nimero de apoyos econémicos y en especie medicién Trimestral
entregados al mismo periodo del afio anterior.
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Recursos Financieros Y En Especie Disponibles Para Contribuir A La

2.3 Supuesto: Satisfaccion De Las Necesidades Publicas Y Sociales, Sean Suministradas i/lz d‘fg;‘,’ad de Porcentaje
Oportunamente. La Comunidad Realiza La Solicitud De Apoyo. '
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  pefinician Unidad de Medida
la variable
X Numero total de apoyos econémicos y en especie entregados Porcentaje
Numero total de apoyos econémicos y en especie, factibles solicitados Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Reporte de gestion generado por la Coordinacién de Gestién Social durante el ejercicio 2025.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Priorid_ad_:’ Normal o 5.5 Parametros de Semaforizaciéon
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggisdtg:d Ejecutora 441 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1

HAMBRE

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Canalizacion de peticiones ciudadanas al area de atencion correspondiente. ACTIVIDAD 0114001002

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de canalizacion (PCC) . . Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de peticiones canalizadas a las éareas de gestion .
S . - - 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicién: correspondiente, respecto al total de peticiones o solicitudes presentadas por medicion Trimestral
la ciudadania.
La Comunidad Realiza La Solicitud De Apoyo. El Sistema Informatico Siat
2.3 SupLesto: Funciona Adecuadamente. Las Personas Al Servicio Publico Que Fungen 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Como Enlaces De Atencion, Implementan El Manual De Procedimiento Para Medida: !
El Registro De Solicitudes En El Sistema Informético Siat.
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Caélculo:
2.9.T|p0 de Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de e nicion Unidad de Medida
la variable
X Numero total de canalizacion de peticiones ciudadanas realizadas Porcentaje
Y Numero total de peticiones o solicitudes recibidas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
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4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Reporte de gestion generado por la Coordinacién del Sistema de Atencién Ciudadana (SIAT)

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: - Normal 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador

Nombre Funcionario:

Cargo:
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Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
3;’; ggggf Elecutora ) pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Acciones del Gobierno Municipal difundidas COMPONENTE 0113002000

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de Difusién (PODI) 2.5_Sent|d_0 del Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de acciones de gobierno difundidas en el trimestre con P
S . . S 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: respecto al total de acciones al gobierno municipal programados para medicién Trimestral
difusién en el periodo

Las Secretarias, Dependencias, Sociedad Civil E Iniciativa Privada Informan

2.3 Supuesto: Oportunamente Las Actividades A Realizar A Fin De Que Se Realicen Las 2.7 ‘?”"_’a“ de Porcentaje
) o . . - Medida:
Gestiones De Comunicacion Social Y Relaciones Publicas.
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Célculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de

. Definicién Unidad de Medida
la variable
X Numero total de acciones del gobierno municipal difundidas Porcentaje
Y numero total de acciones del gobierno municipal programadas para difusion en el periodo Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Reporte de resultados alcanzados, generado por la Direccién de Comunicacién Social durante el ejercicio 2025 con base en la informacién de las
Coordinaciones de Gestion Social y Atencion Ciudadana.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
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5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Priorid_ad_:, Normal . 5.5 Parametros de Semaforizaciéon
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.3 Unidad Ejecutora

. 001 PM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
del Gasto:
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1.4 Poblacién: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 1

HAMBRE

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Difusion continua de los programas de apoyo social, tramites y servicios municipales ofrecidos. ACTIVIDAD 0114002001

2. Datos de Identificacion del Indicado

o o . . . 2.5 Sentido del
2.1 Nombre: Tasa de variacion en la difusién de servicios publicos y sociales (TDS) Indicador: Asc
Mide la variacién en el nimero de campafias de difusiéon realizadas en el .
S ) S | o . 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: trimestre actual, con relaciéon al nimero de campafias realizadas durante el medicién Trimestral
mismo periodo del afio anterior.

Las Secretarias, Dependencias, Sociedad Civil E Iniciativa Privada Informan

2.3 Supuesto: Oportunamente Las Actividades A Realizar A Fin De Que Se Realicen Las 2.7 L.’”",jad de Porcentaje
. A . Medida:
Gestiones De Comunicacion Social .
é‘;gﬁ:ﬁdo de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
2.9 Tipo de -
Indicador: Gestion
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Total de camparias de difusion realizadas en el periodo t Porcentaje
Y total de campafias de difusion realizadas en el periodo t-k Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Reporte de resultados alcanzados, generado por la Direccion de Comunicacion Social durante el ejercicio 2025

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Priorid_ad_:, Normal e 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
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5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

1 2 3 4

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

25

2

(=]

1

(%3]

1

(=]

L

0

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
3'63; gggz:d Elecutora 457 ppM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacién
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Ejecucion de acciones de fortalecimiento de las relaciones publicas del gobierno municipal. ACTIVIDAD 0114002002

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de actos y eventos institucionales (PER) Izﬁ?iiizgg?-o del Asc
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Mide porcentaje de actos y eventos institucionales realizados en el trimestre .
S e 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: con respecto al total de actos y eventos institucionales programados para medicion Trimestral
realizar en el periodo.

Las Secretarias, Dependencias, Sociedad Civil , Iniciativa Privada Y Demas

2.3 Supuesto: Actores Informan Oportunamente Sobre Los Actos Y Eventos A Realizar A i/k?e d?g;qad de Porcentaje
Fin De Que Se Realicen Las Gestiones De Relaciones Publicas. '
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Célculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  poqiicion Unidad de Medida
la variable
Y Numero total de actos y eventos institucionales programados para realizar Porcentaje
Numero total de actos y eventos institucionales realizados Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Reporte de resultados alcanzados, generado por la Direccion de Comunicacion Social durante el ejercicio 2025

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

23 Doserineion do £
e . 5.5 Parametros de Semaforizacion

5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggggd Elecutora 47 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Acciones de promocion a la cultura de la diversidad e inclusién difundidas. ACTIVIDAD 0114002003

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de promocién de la diversidad e inclusion (PDI) Izﬁfiiigzg?'o del Asc
Mide el porcentaje de acciones de promocién de la diversidad e inclusion .
S - - . L 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: realizadas en el trimestre con respecto al total de acciones de promocion de medicién Trimestral
la diversidad e inclusion programados para realizar en el periodo.
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Las Secretarias, Dependencias, Sociedad Civil , Iniciativa Privada Y Demas

2.3 Supuesto: Actores Participan De Las Acciones De Promocién De La Diversidad E i/lz d‘fg;‘,’ad de Porcentaje
Inclusién. '
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Célculo:
2.9_T|p0 de Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  pefinician Unidad de Medida
la variable
X Numero total acciones de promocion de la cultura de la diversidad e inclusion realizados Porcentaje
Numero total de acciones de promocién de la cultura de la diversidad e inclusién programados para Porcentaie
realizar !
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Reporte de resultados alcanzados, generado por la Direccién de Comunicacion Social durante el ejercicio 2025

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo p
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Priorigad_:, Normal . 5.5 Parametros de Semaforizaciéon
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

25

2
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0
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TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggisdtg:d Ejecutora 441 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1

HAMBRE

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Acciones de Gobierno abierto consolidadas COMPONENTE 0113003000

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de acciones de gobierno abierto (PGA) 2.5_Sent|d_o del Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de acciones de gobierno abierto realizadas en el trimestre .
S : . ) 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicién: con respecto al total de acciones de gobierno abierto programadas para medicion Trimestral
realizar en el periodo.

La Sociedad Civil, Iniciativa Privada Y Demas Actores Que Participan De Las 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Acciones De Gobierno Abierto. Medida: Porcentaje
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestién
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Numero total de acciones de gobierno abierto realizadas Porcentaje
Y Numero total de acciones de gobierno abierto programadas para realizar Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
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Reporte de resultados alcanzados por la Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de datos personales durante el
ejercicio 2025

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

53 Prlorld_ad_:' Normal e 5.5 Parametros de Semaforizacién
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 25.00

TRIM 2 25.00

TRIM 3 25.00

TRIM 4 25.00

Anual 100.00

5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
25
20
15
10
5
0
1 2 3 4
TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador

Nombre Funcionario:

Cargo:
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Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
3;’; ggggf Elecutora ) pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Atencion a las solicitudes de acceso a la informacién publica y ARCO ACTIVIDAD 0114003001

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de atencion a solicitudes (AS) 2.5_Sent|d_0 del Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de acciones de gobierno abierto realizadas en el trimestre .
S ; . . 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: con respecto al total de acciones de gobierno abierto programadas para medicién Trimestral
realizar en el periodo.

Las Personas Al Servicio Publico Designadas Como Enlace De
Transparencia, Remiten A La Unidad Municipal De Transparencia La

2.3 Supuesto: Informacién Solicitada. El Sistema De Atencion A Las Solicitudes De Acceso i/lz dLiJg;iad de Porcentaje
A La Informacién (sisai 2.0) Funciona Debidamente Para Gestionar '
Oportunamente Las Respuestas Para Las Personas Solicitantes.
2.4 Método de " ) S -
Calculo: (x+x1/y+y1)*100 2.8 Dimension: Eficacia
2.9_T|p0 d_e Gestion
Indicador:

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nlombre 2 Definicion Unidad de Medida
X Nudmero total de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas Porcentaje
X1 namero total de solicitudes ARCO atendidas Porcentaje
Y numero total de solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas Porcentaje
Y1l numero total de solicitudes ARCO recibidas Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion

Informes mensuales de gestién por la Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacioén Pablica y Proteccién de datos personales durante el
ejercicio 2025

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo
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5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x+x1/y+y1)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

25

20
15
10
5
0
1 2 3 4
TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales
6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
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Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
35; gg';gd Ejecutora 451 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacién: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Verificacion, validacién y publicacion de los formatos de obligaciones de transparencia. ACTIVIDAD 0114003002

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de publicacion de obligaciones (FAP) 2.5.Sent|d.o del Asc
Indicador:
Mide el porcentaje de formatos de obligaciones debidamente publicados en

los portales de obligaciones de transparencia, respecto al total de formatos 2.6 Frecuencia de

2.2 Definicion: de obligaciones requeridas en la tabla de aplicabilidad dictaminada por el medicion Trimestral
Instituto de Transparencia.
Las Personas Servidoras Publicas Designadas Como Enlace De
Transparencia, Remiten A La Unidad Municipal De Transparencia Los .
. ) } N 2.7 Unidad de B
2.3 Supuesto: Formatos De Transparencia Asignados. Los Portales De Obligaciones De Medida: Porcentaje
Transparencia (pot Y Sipot) Se Encuentran Disponibles Y Funcionales Para '
La Carga Oportuna De Informacién.
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Caélculo:
2.9.T|p0 de Gestion
Indicador:

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de o nicion Unidad de Medida
la variable

X Numero total de formatos de obligaciones publicados en POT y SIPOT Porcentaje

Y Total de formatos de obligaciones requeridos conforme a la tabla de aplicabilidad Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informes mensuales de gestion por la Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de datos personales durante el
ejercicio 2025

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual 100

5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE
5.3 Prioridad: Normal

L - 5.5 Parametros de Semaforizacié
2 3 Deseringion de I Factibildad | ssPadmetiosdesemaforizacion |
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
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5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim
TRIM 1
TRIM 2
TRIM 3
TRIM 4

Anual

5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual

1 2 3 4

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

[¥a]

0

6.1 Referencia Internacional
NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.3 Unidad Bjecutora 31 o)1 . pRESIDENCIA MUNICIPAL
del Gasto:

1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo
1
1.7 Objetivo del PMD

1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo

1.8 Objetivo de desarrollo del milenio
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5.7.2 Valor
25.00
25.00
25.00
25.00
100.00

5.9 Observaciones de la Meta

6.2 Referencia Nacional

NO APLICA

Firma del Titular Administrativo

1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad

1.9 Objetivo de desarrollo sostenible



Alineacion

1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 1
HAMBRE

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Seguimiento a objetivos y estrategias de politicas de gobierno municipal contenidas en instrumentos de
planeacion, realizado.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de Seguimiento (PSE) Izﬁ?jiiggggo del Asc

COMPONENTE 0113004000

Mide el porcentaje de acciones de correspondencia generada y despachada
2.2 Definicién: en seguimiento al cumplimiento de objetivos y estrategias contenidas en
instrumentos de planeacion.

2.6 Frecuencia de )
c Trimestral
medicién

Las Personas Integrantes Del Gabinete General Remiten Los Informes De 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Gestion Y Resultado Oportunamente. Medida:

Porcentaje

2.4 Método de

calculo: (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia

2.9 Tipo de
Indicador:

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de
la variable

Gestion

Definicion Unidad de Medida

Nuamero total de oficios recibidos que informen el grado de avance de objetivos y estrategias de la

X politica de gobierno municipal

Porcentaje

Ndmero total de oficios de seguimiento a instrumentos de planeacién despachados Porcentaje
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion

Informes trimestrales de seguimiento a la consecucion de objetivos y estrategias de la politicas de gobierno municipal contenida en instrumentos de
planeacién como el Plan Municipal de Desarrollo, emitidos por la Coordinacion de Gabinete durante el ejercicio 2025.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Mediciéon 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Numero Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

e - 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X <90y X>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 47 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Verificacion del cumplimiento de proyectos prioritarios y distintivos del Gobierno Municipal. ACTIVIDAD 0114004001

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de Verificacion (PVE) Izﬁfiiigzg?'o del Asc

Mide el porcentaje de acciones de coordinacion de gabinete del cumplimiento 2.6 Frecuencia de

de proyectos prioritarios y distintivos del gobierno municipal. medicién Trimestral

2.2 Definicion:
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Las Personas Integrantes Del Gabinete General Verifican EI Cumplimiento 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: De Proyectos De Manera Eficiente. Medida: Porcentaje
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de i hician Unidad de Medida
la variable
X Numero total de acciones de coordinacion realizadas Porcentaje
Y Numero total de acciones de coordinaciéon programadas para realizar Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de gestion generado por la Coordinacion de Gabinete durante el ejercicio 2025.

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:  Normal 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
33 ggisdtg:d Ejecutora 441 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1

HAMBRE

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Coordinacion de los proyectos del gobierno Municipal por el Gabinete General. ACTIVIDAD 0114004002

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de acciones de coordinacion (PREC) . . Asc
Indicador:
2.2 Definicién: Mide el porcentaje de acciones de coordinacién del gabinete general. rzr;ggi::ei:glr:enma de Trimestral
2.3 SupLesto: Las Personas Integrantes Del Gabinete General Atienden Las Convocatorias 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ De Coordinacién De Manera Eficiente. Medida: !
z'fl Met‘?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestién
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Numero total de acciones de coordinacion realizadas Porcentaje
Y Numero total de acciones de coordinacion programadas para realizar Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Minutas generadas por la Coordinacién de Gabinete durante el ejercicio 2025.
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5. Determinacion de Metas

Péagina 29 de 32



5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2024 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Pnon(!ad.:, Normal . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).
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1.1 Programa: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidad Responsable:

1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad

1.2 Ramo: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
35; gg's‘ﬁd Elecutora 441 pM - PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo
1
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio
1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL 1
HAMBRE
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador

Participacion y coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal en acciones
para salvaguardar la integridad fisica en actos y actividades publicos y privados de los titulares de

Presidencia, Sindicatura y Secretaria de Gobierno.

1.11 Nivel

ACTIVIDAD

1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1.12 Clave

0114004003

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de Participacion y Coordinacién (PPC)

2.2 Definicion:

Invitaciones Publicas Y Privadas A Eventos Y Coordinacion De Politicas
Publicas Con Los Tres Niveles De Gobierno.

2.3 Supuesto:

2.4 Método de

*
Caélculo: (x/y)*100

Mide el porcentaje de participacion en actividades publicas y privadas, para
salvaguardar la Integridad fisica de los Titulares.

2.5 Sentido del

Indicador: Asc
2.6 Frecuencia de .

L Trimestral
medicién
2.7 Unidad de Porcentaie
Medida: /
2.8 Dimensién: Eficacia
2.9 Tipo de -
Indicador: Gestion

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de S
. Definicion
la variable
X total de eventos programados en agenda
Y total de asistencia a eventos

Unidad de Medida

Porcentaje

Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable

Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Bitacora elaborada de manera semanal por la Coordinacién de Agenda.

5. Determinacion de Metas

4.5 Adecuado

Cumple

4.6 Aporte Marginal

Cumple

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio

5.1 Linea Base 100 2025

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: Normal
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.
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5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo

Porcentaje Enero - Diciembre

5.1.5 Férmula de
Célculo

(x/y)*100

5.5 Parametros de Semaforizacion

X>=95y X <=115

5.6.2 Amarillo
X>=90y X <95

X<90yX>115



5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 25.00

TRIM 2 25.00

TRIM 3 25.00

TRIM 4 25.00

Anual 100.00

5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
25
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo
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